ALLEGATO "“B"
AL N. 107133 DI REP.
AL N. 19812 DI RACC.
) STATUTO

Art. A
E' costituita 1l’Associazione Jesolana Albergatori (A.J.A.},
con sede al Lido di Jesolo (VE), disciplinata dagli art. 14
e seguenti del codice civile. La durata dell’associazione &
stabilita fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata
con deliberazione dell”assemblea generale dei soci.
L’ associazione svolge la propria attivita nell’ambito terri-
toriale della Regione Veneto.
Art. 2
Possono far parte dell'associazione, come soci, le strutture
ricettive (e/o catene o gruppi) di cui alle normative regio-
nali di riferimento nella figura dei titolari (proprietari o
gestori) o familiari, parenti o affini entro il 3° grado,
dei coadiutori e procuratori, nonché legali rappresentanti,
direttori e altri soggetti espressamente a cid delegati.
Si considerano catene e/fo gruppi le strutture ricettive ge-
stite in forma unitaria con un’unica ragione sociale.
Agli effetti del presente statuto le strutture ricettive si
considerano secondo la classificazione attribuita dalle leg-
gi regionali wvigenti.
Axrt. 3
Per diventare socio dell’Associazione Jesolana Albergatocri
occorre presentare domanda al Presidente, indicando il nome
dell’azienda o catena/gruppo, la classifica, nonché gli e-
stremi del legale rappresentante ed eventuale suoc delegato.
Sulle domande di ammissione si pronuncia insindacabilmente
il consiglio direttivo con propria deliberazione che, nel ca-
so di mancata ammissione, deve recare specifica motivazione.
Art. 4
Per i soci, 1l'adesione all’associazione comporta 1’obbligo
e b
a) accettare ed osservare il presente statuto e di attenersi
alle deliberazioni ed alle direttive adottate in materia sin-
dacale dagli organi dell’associazione;
b) consultare l'associazione e uniformarsi alle sue diretti-
ve prima di assumere iniziative su questioni che possono pre-
giudicare gli interessi generali e 1’immagine della catego-
ria:
L'iscrizione ha la durata minima di un triennio a partire
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N e’ :
dai 1° gennaic dell’

esercizio in corso alla data di adesicne.
Questa si intende tacitamente rinnovata di triennio in trien-
nio, qualora non vengano presentate le dimissioni, mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata
al presidente, almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio.

Art. 5

b



La gestione, agli effetti amministrativi, inizia il 1° genna-
io e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 6

I soci, per la necessita della gestione sociale amministrati-
va dell’associazione, corrispondono all’associazione un con-
tributo annuo determinato da una "quota fissa" ed una "quota
letto" in relazione alla categoria di appartenenza ed al nu-
mero di letti della propria azienda.

L'entita del contribute sara deliberata dall’assemblea dei
soci allfatto dell’approvazione del conto economico preventi-
vo e verrda corrisposto secondo modalita e termini fissati
dal consiglio direttivo.

Le quote ed i contributi associativi sono intrasmissibili e
non rivalutabili.

Art 07

Il socio che non abbia effettuato i1l versamentc dei contribu-
ti dovuti, trascorso un trimestre dalle date stabilite, puo
essere convenuto in giudizio dal Presidente per il soddisfa-
cimento delle obbligazioni assunte verso l'associazione.

In caso di persistenza dell’insolvenza il consiglio diretti-
vo pud deliberare di avviare la procedura per la riscossicne
coatta del contributo e, in mancanza di risultati, escludere
il socio moroso.

Il socio escluso per morositd pud chiedere la riammissione
versando i contributi arretrati.

Art.' 8

Il socio che incorra nei reati previsti dal codice penale o
che esplichi azione contraria all’attivita ed agli indirizzi
dell’associazione, pud essere escluso su proposta del consi-
glio direttivo sottoposta alla deliberazione dell’assemblea
generale dei soci, ai sensi dell’art. 24, comma 3, del codi-
ce civile, che deve esplicitare, con riferimento alle fatti-
specie previste dal presente articolo e dal precedente art.
7, i gravi motivi per i quali il provvedimento di esclusiocne
viene deliberato.

Il Presidente, nel notificare all’interessato 1'esclusione,
€ tenuteo a richiamarne i motivi con riferimento alla delibe-
razione assembleare di cui al precedente comma.

Avverso la delibera di esclusione, & ammesso ricorso all’au-
toritda giudiziaria entro sei mesi dal giorno in cui la deli-
berazione é stata notificata al socio.

Art. 9

L'associazione, quale soggetto associativo orientato allo
sviluppe delle imprese, ha per scopi:

a) coordinare le azioni volte a valorizzare gli interessi e-
conomici e sociali degli imprenditori e il riconoscimento
del ruolo sociale degli stessi:

b) assistere gli associati ogni qual wvolta ne sia fatta ri-
chiesta;

c) procedere, con le corrispondenti organizzazioni sindacali




re e rendicontare - su de-
e progetti di formazione
tori, coadiutori e dipen-
1e attraverso Enti Bilate-

rali, fondi interprofessionali per la formazione continua e

formazione pubblica, richiedendo - se necessario - ‘la crea-

zione di un conto unico.

L'associazione ha 1l'obbligo di curare, senza distinzioni,

gli interessi sia delle piccole che delle medie e delle gran-

di aziende, astraendo dalla loro rappresentanza nel Consi-

glio Direttivo.

L'associazione agisce senza scopo di lucro.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ArEC 10

Gli organi dell’associazione sono:

a) l’assemblea generale dei soci;

b) il consiglio direttivo;

c) il Presidente;

d) il/i Vicepresidente/i;

e} il Direttore:

If) il collegio dei revisori dei conti.

}Il consiglio direttivo ha la facolta di istituire la giunta
|esecutiva di cui all'art. 26.

ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI

Art. 11

L’assemblea generale dei soci €& validamente costituita con

e —————— .































